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SOBRE O CURSO

Desenvolvimento de pessoas: conceituacdes, integracdo com o plano de
carreiras, com a gestdo estratégica de recursos humanos e com o
planejamento estratégico;, Cultural organizacional e processos de
mudancas; O processo de treinamento e desenvolvimento de pessoas;
Métodos de avaliacdao e gestdo do desempenho; Alinhamento dos métodos
de avaliagdo com o planejamento e a gestdo da empresa e o treinamento e
desenvolvimento de pessoas; Indicadores de desempenho; Alinhamento
do desempenho humano ao organizacional e seus impactos;

As certificacBes do IESLA, conferem a vocé um certificado internacional de
nivel universitario e em formato curso de extensdo.

Como funciona?

Os cursos de certificacdo sao disciplinas de Pés-Graduac¢des que poderdo
ser realizadas de forma isolada. Nestes cursos, vocé vera conteddos
solidos, atualizados, ministrados por professores renomados

MODALIDADES

20 horas
100% on-line

PUBLICO ALVO

Profissionais de todas as areas do conhecimento



CERTIFICADORA INVESTIMENTO
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INSTITUTO DE
EDUCACAO SUPERIOR
LATINO AMERICANO

Avenida Miguel Perrela, 698, 2° Piso. Castelo
Belo Horizonte/MG

INTERESSOU? ENTRE EM CONTATO CONOSCO PELO NUMERO:
0800 052 8800
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